Priméria Comunej Curtisoara organizeazi concyrs Pentru ocuparea

1200 urmatoarelor postyri:

In confor.mitate CU prevederile art, 1 alin, (1) din Regulamenty| - cadru privind stabilirea principiilor generale
ge OCUpare a unuj post vacant say temporar vacant corespunzator functjilor contractuale si a criteriilor de promovare
in g(ade sau treptg profesionale imediat Superioare a personalyjyi contractual din sectory bugetar platit din fonduri

vacante de muncitor hecalificat | I3 Compartimentyl servicii comunale $i 1 post contractyal vVacant de Sef
SVSUa Compartimenty/ Servicii comunale,

Concursul consts in sustinerea urmétoarelor probe, la sediyl Primériei Comunej Curtisoara astfel:

Pentru postyl contractual vacant de muncitor calificat, (BULDOEKCAVATORIST), treapta profesionals | la
Compartimentyl Servicii comunale :

1. proba scriss in data de 13 ianuarie 2020, ora 10.00,
2. proba practics in data de 16 ianuarie 2020 ora 11.00,
proba interviu in data de 20 ianuarie 2020, ora 11.00,

Pentru posturile Ccontractuale vacante de muncitor hecalificat | Ia Compartimenty| servicii comunale $i 1 post
contractual vacant de $efSVSU Ia Compartimentul Servicjj comunale, concursul consts in:

1. proba scrisg in data de 13 januarie 2020, ora 10.00,
2. proba interviu in data de 20 ianuarie 2020, ora 11.00.

In vederea participdrii Ia concurs, candidaii trebuje s indeplineascs cumulativ urmatoarele condifii:
Conditii generale prevézute la art.3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor State membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbi;

C) are varsta minima reglementat de prevederile legale:

d) are capacitate depling de exercitiu; ; _ '

e) are 0 stare de sénatate corespunzatoare postuluj pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale



eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractjuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat treapta |I;
- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului minimum 6 anj si 6 luni.
- posesor permis de conducere cat B,.C SIE
- domiciliul in comuna Curtisoara.
o califican:
- mecanic utilaj greu;
- buldoexcavatorist;
- mecanic agricol ( cu atestat pentru a lucra pe buldoexcavator);
- Operare eficienta cu utilaje moderne (buldoexcavator, buldozer, excavator)
- cunosterea si aplicarea procedurilor de executie a lucrarilor de terasamente.

Conditii specifice pentru posturile de muncitor necalificat / la Compartimentul servicii comunale:
- studii medii generale;
- domiciliul fn comuna Curtisoara.
- vechime Tn munc de cel putin 6 luni

Conditii specifice pentru postul de Sef SVSU /a Compartimentul servicii comunale:

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- domiciliul in comuna Curtisoara,

- permis conducere categoria B

- certificatul de absolvire pentru ocupatia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd eliberat de institutii
acreditate

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu:

-Cerere de inscriere la concurs;

-Copia actului de identitate:

-Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor $i ale altor documente care s3 ateste Indeplinirea conditiilor
specifice;

-Copie a carnetului de munca conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverint care sa ateste vechimea in munca;
-Cazierul judiciar;

-Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului, de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre alte unitéti sanitare abilitate. Adeverinta de
sanatate trebuie contind in clar numérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

-Curriculum vitae.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Curtisoara si la secretarul comisiei de concurs Baicu



Nicoleta, la nr. de telefon : 0249470004

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA I
1. Constitutia Romaniei - Titlul 1] - Capitolul V, Sectiunea a 2-a — Autoritdti publice locale;
- Titlul | = art.12 - Simboluri nationale;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. Capitolul IV - Sectiunea a 2-a, art.154- art.157.
3. Legea securitatii si sanatitii in munca nr.319/2006 - Capitolul IV — obligatiile lucratorilor;
4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
5. 0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
6. H.G.nr.1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002, privind
circulatia pe drumurile publice;
7. Ordonanta nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile si
institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR NECALIFICAT I:
1. Constitutia Romadniei — Titlul 1l - Capitolul V, Sectiunea a 2-a — Autoritdti publice locale;
- Titlul I - art.12 — Simboluri nationale;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative- Capitolul IV - Sectiunea a 2-a, art.154- art.157.
3. Legea securitdtii si sinatatii in munca nr.319/2006 — Capitolul IV - obligatiile lucritorilor;
4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;
5.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdn3tatii in muncd, cu modificrile si completérile ulterioare,
Capitolul Il - Domeniu de aplicare si Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
6.0rdinul Ministrului Sanatatii nr. 119/2014,pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate
publicd privind mediul de viati al populatiei, Capitolul V — Norme de igien3 referitoare la
colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide, art. 36 — art. 39 si Capitolul VI — Norme de
igiend pentru unitétile de folosintd publics, art. 46 — art. 52.
BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta:
1. Constitutia Romaniei — Titlul 1l - Capitolul V, Sectiunea a 2-a — Autoritdti publice locale;
- Titlul I — art.12 — Simboluri nationale;
2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative- Capitolul IV - Sectiunea a 2-a, art.154- art.157.
3. Llegea nr.307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;
4. Legea nr.481/2004, privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;
6. Ordin nr. 1184 din 6 februarie 2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitdtii de evacuare in situatii de urgent3
7.Hotarare nr. 1579 din 8 decembrie 2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare;
8.0rdinul 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfdsurare si
finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private
pentru situatii de urgenta.
! PRIMAR,
Gheorghe




